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Angajarea cetatenilor ucraineni este o decizie strategica pentru cresterea af-
acerii dumneavoastra si un suport vital pentru cei care fug din calea razboiului,
deoarece va ofera oportunitatea sa:

- Completati echipa cu muncitori dedicati, gata sa umple posturile vacante.

- Facilitati integrarea acestora in comunitatile noastre.

- Contribuiti la prevenirea riscului ca acestia sa se intoarca in zone de conflict sau sa
devina victime ale exploatarii si traficului de persoane.

« Angajati persoane motivate, cu o dorinfa puternica de a construi un viitor stabil.

- Economisiti inteligent cu salarii echitabile si costuri optimizate.

- Beneficiati de adaptabilitate si calificari solide, reducand timpul de pregatire.

« Procesul de angajare este mai simplu decat pentru cetatenii din alte tari, fara necesi-

tatea unui aviz de munca, ceea ce reduce birocratia si timpul de asteptare.
Faceti o diferenta reala - angajati cetateni ucraineni.

Unde puteti posta oferte de munca pentru cetatenii ucraineni:

«  Website-uri dedicate precum: ejobs.com, bestjobs.com, https:/jobs4ukr.com

« AJOFM si hub-uri de servicii pentru refugiati care ofera suport in angajarea cetatenilor
ucraineni si permit postarea ofertelor de munca.

« Centrul - Katya Hub din Brasov ofera sprijin cetatenilor ucraineni, fiind totodata un
loc unde acestia pot cauta oportunitdti de angajare si primesc informatii. De aseme-
nea, este un loc poftrivit pentru intrebari din partea angajatorilor interesati sa integreze
cetateni ucraineni in companiile sau firmele lor. Pentru mai multe detalii, intrebarile pot

fi adresate la adresa de e-mail: katyahub@metropolabrasov.ro.

- Cum pot fi angajati cetatenii ucraineni in Romania ?

in baza protectiei temporare/statutului de azilant cetdtenilor ucraineni li se elibereazs un
permis de sedere, pentru o perioada de 12 luni, cu posibilitatea prelungirii, care le per-
mite si s munceasca. Cetafenii ucraineni care doresc sa lucreze in tara noastra NU au nev-

oie de aviz sau viza de munca.



Reglementarea statutului cetatenilor ucraineni:

Protectia temporarg, refugiat/ statutul de azilant — se obtine de catre cetatenii ucraineni la
centrele de imigrari deschise in toate judetele din Romania in termen de maximum 90 de
zile de la intrarea pe teritoriul Romaniei.

Cetatenii ucraineni cu solicitare de azil pot accesa piata muncii conform legii dupa 3 luni de
la depunerea cererii de azil, daca nu exista o decizie in faza administrativa si intarzierea nu le
este imputabild, inclusiv in timpul procedurii judiciare de azil.

Ghid pentru inregistrarea salariatilor ucraineni in Registrul General de Evidenta a Sala-
riatilor:
https:/www.inspectiamuncii.ro/documents/849742/1342274/GHID+inreqistrare+salari-
ati+cetateni+ucraineni.pdf/505458ff-4d43-4a8a-a75¢c-4¢3a3531836e

Pasi pentru angajarea unui cetatean ucrainean in Romania:

- Verificati aptitudinile profesionale si personale, conform contractului colectivde munca
sau regulamentului intern.

 Cetatenii ucraineni fara documente justificative privind calificarea sau experienta pot fi
angajati pentru 12 luni, cu posibilitatea de prelungire pe perioade de 6 luni, pana la un
an. In aceste conditii angajarea se poate face in baza unei declaratii pe proprie raspun-
dere ca indeplinesc conditiile de calificare profesionala si nu au antecedente penale in-
compatibile cu activitatea in Romania.

« Accesati modelul de declaratie pe propria raspundere aici: https:/protectieucraina.gov.

ro/l/munceste-in-romania/

« Contractul de munca trebuie redactat in format bilingv, in limba romana conform preve-
derilor legale pentru a fi inregistrat in Revisal, si in limba pe care o infelege angajatul, fie
ucraineand, rusa sau englezd, astfel incat acesta sa inteleaga semnificatia documentului
pe care il semneaza.

- ATENTIE: contractul trebuie sa fie oferit spre semnare catre angajat intr-o limba pe care
acesta o stapaneste, astfel evitdndu-se neintelegeriviitoare intre parti, angajatul neputand

X nu

pretinde ca "nu a inteles” contractul semnat.

« Cetatenii ucraineni care au dobandit protectie internafionala in Romania au acces la



sistemul asigurarilor pentru somaj, la masurile de prevenire a somajului si la masurile pen-
tru stimularea ocuparii forfei de munca, in condifiile stabilite de lege pentru cetafenii

romani.

Perioada de proba
Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca
se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile

de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

Pentru a angaja un cetatean ucrainean in Romania, sunt necesare urmatoarele

documente:

. Carte de identitate sau pasaport al persoanei pe care vrei sa 0 angajezi

. Permisul de protectie temporara

. Declaratie pe proprie raspundere pe care o puteti completa impreund, la sediul

companiei angajatoare

. Contractul individual de munca - intr-o limba pe care acesta o infelege
. CV-ul candidatului (daca este cazul)

. Fisa de post a locului de munca - intr-o limba pe care acesta o infelege
. Documente care sa probeze calificarea profesionala, daca ele exista.

Contractul de munca
Contractul individual de munca trebuie sa confind urmatoarele, conform legii in vigoare:
. Identitatea angajatorului si a angajatului (hume, adresa, CNP etc.);
. Functia si atributiile principale;

. Salariul, data platii si metoda (minim 3300 RON brut pentru full-time);

. Durata contractului (determinata/nedeterminata);

. Locul de munca (ex. sediu, teren, acasa);

. Criterii de evaluare a activitatii;

. Durata concediului de odihna (minim 20 zile lucratoare);
. Data inceperii muncii;

. Preaviz: conditii si duratq;

. Norma de lucru (full-tfime, part-time);

. Perioada de proba si conditii (daca e cazul);

. Riscuri specifice postului (daca e cazul);



Angajatul trebuie inregistrat in sistemul REVISAL folosind CNP-ul obtinut din per-
misul de sedere, nu numarul de identificare din pasaport. Aceasta asigura o inregistrare

corecta in baza de date, permitand aplicarea pentru ajutoarele oferite de statul roman.

Concluzii:

Procesul de angajare a cetatenilor ucraineni este simplu, multi avand calificari supe-
rioare.

Este esentiala traducerea contractelor de munca si a instructiunilor intr-o limba ac-
cesibila pentru a asigura intelegerea drepturilor si obligatiilor.

Motivatia lor puternica pentru un nou inceput in afara zonei de conflict este un avan-

taj reciproc pentru angajatori si angajati.



